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1. Kunnan omistajapolitiikka
Omistajapolitiikan tavoitteena on tukea kunnan palvelutuotannon ja muiden tehtavien
laadukasta ja taloudellista toteuttamista.

Konserniohjaus perustuu omistukseen liittyvan maaraysvallan kayttéon. Konserniohjaus
jaetaan omistajaohjaukseen ja tytaryhteisdjen valvontaa koskevien ohjeiden
antamiseen. Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitd, joilla kunta omistajana tai
jasenena myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan (KuntalL 46 8)
sekd kunnan edustajien paatésvallan kayton ohjaamista yhtitkokouksessa tai
vastaavassa toimielimessa. Tytaryhteistjen valvontaa koskevia ohjeita annetaan
kunnan omille toimielimille ja viranhaltijoille.

Kunta huolehtii siitd, ettd kunnan edustajat kunnan maaraysvallassa olevissa
yhteisdissa toimivat kunnan strategisessa suunnittelussa seka toiminnan ja talouden
ohjauksen prosessissa asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja ettéa naiden yhteisdjen
seuranta ja raportointi jarjestetdén tarkoituksenmukaisesti samalla tavalla kuin
kuntayhtyman omien yksikkojen seuranta ja raportointi.

2. Kuntakonsernin maaritelma

Kuntakonserni maaritellddn kuntalain 6 a §:ssa seuraavasti: "yhteisd, jossa kunnalla on
kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan
tytaryhteis6. Kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Mita tassa laissa
saadetaan kunnan tytaryhteisosta, sovelletaan mytds kunnan maaraysvaltaan
kuuluvaan saatioon”.

Kunta on kuntakonsernin emoyhteisé ja kunnan tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa
kuntayhtymalla yksin tai yndessa muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteistjen kanssa
on maaraysvalta.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) maaraysvallalla tarkoitetaan tilannetta, jossa
kirjanpitovelvollisella on enemman kuin puolet kohdeyrityksen kaikkien osakkeiden tai
osuuksien tuottamasta ddnimaarasta ja danten enemmisto perustuu omistukseen,
jasenyyteen, yhtidjarjestykseen, yhtiosopimukseen tai niihin verrattaviin saantoihin
taikka muuhun sopimukseen tai kirjanpitovelvollisella on oikeus nimittaa tai erottaa
enemmisto jasenista kohdeyrityksen hallituksessa tai siihen verrattavassa
toimielimessa.

3. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet konserniin kuuluvien yhteisgjen
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.

Konserniohjetta noudatetaan soveltuvin osin myds osakkuusyhteisojen ja
kuntayhtymien omistajaohjauksessa.

Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa
kuntakonsernin johtamisen edellytyksia siten, ettd kuntakonsernia ja kunnan muuta
toimintaa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenéaisin periaattein ja kuntakonsernin
kokonaisetu huomioiden.



Aktiivinen omistajaohjaus edellyttaa avoimuutta ja hyvaa ja saénndéllista tiedonkulkua ja
vuorovaikutusta konsernijohdon ja yhtiéiden johdon valilla. Vuorovaikutus voi olla seka
muodollista ettd epadmuodollista.

Raportointivelvoitteet on madaritelty tamén ohjeen luvussa 9.

Konsernijohdolla on aina oikeus saada tytaryhtigiltd omistajachjauksen edellyttaméassa
laajuudessa niiden taloudellisen aseman arviointia varten tarpeelliset tiedot (KuntaL 116
8). Konsernijohto on salassapitovelvollinen yhtididen liike- ja ammattisalaisuuksista.
Yhtididen johdon huolellisuusvelvoitteeseen kuuluu ilmoittaa konsernijohdolle, mitka
annetuista asiakirjoista tai muutoin annetuista tiedoista ovat salassa pidettavia.
Annettuihin asiakirjoihin tulee tehdé merkinta salassa pidettavista asioista.

. Soveltamisala

Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytaryhteisdja seké naiden tytaryhteisgja.
Kuntayhtymissa ja kunnan osakkuusyhteistissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen,
etta kunnan konserniohjeen periaatteita noudatetaan myos naissa yhteisgissa.

Konserniohjeen liitteessa on todettu kuntakonserniin kuuluvat yhteisét ja niiden
maaraysvallan perusteet. Liitteessa luetellaan myos kuntayhtymat, joissa kunta on
jasenend, vaikka ne eivat ole kunnan tytaryhteisja.

. Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen
Konserniohjeen antaa kunnanvaltuusto.

Konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan kunnan tytaryhteistjen yhtikokouksessa ja
hallituksessa seké& muiden kunnan maaraysvallassa olevien yhteistjen vastaavissa
toimielimissa. Samalla tytaryhtio sitoutuu konserniohjeen noudattamiseen
kokonaisuudessaan.

. Konserniohjeen sitovuus

Konsernisuhteissa maaraavassa asemassa olevan emokunnan ns omistajaintressilla
on kaytannossa yhtion toimintaa ohjaava vaikutus.

Kuntakonsernissa hyvaksyttya konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa
tytaryhteisoissa, jollei niitd koskevasta pakottavasta lainsdddannosta,
yhtidjarjestyksestd, sopimuksista tai saannoistd muuta johdu.

Kayttdessadan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon kutakin yhteiséa koskevaan
lainsdadantoon siséltyvan yhteisén omistajien yhdenvertaisen kohtelun periaatteet.
Omistajachjausta ei saa kayttaa siten, etta yhteison paatds tai toimenpide on omiaan
tuottamaan yhteison toiselle omistajalle tai muulle epéoikeutettua etua yhteison tai
yhteisdn toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittéaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteis6a
koskevien sdanndsten, kuten yhteiso- tai kirjanpitolainsaéadannoén tai muun pakottavan
lainsdadannon kanssa, noudatetaan voimassa olevaa lainsd&dantta. Yhteisén johdon
on ilmoitettava ristiriidasta valittémasti kirjallisesti kunnanjohtajalle.



Konserniohje ei muuta tytéryhteisojen, osakkuusyhteiséjen tai kunnan johdon
oikeudellista asemaa tai vastuuta.

. Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallanjako

Kuntalain 48 8:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja. Hallintosddnndssa on maaraykset konsernijohdon tehtavista ja
toimivallan jaosta.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy valtuustokausittain kuntastrategian. Strategiassa on
maaritelty kunnan toiminnan pitk&n aikavalin linjaukset.

Kunnanhallitus antaa kuntaa eri yhteisdjen, laitosten tai saatididen toimielimissa
edustaville henkiléille ohjeita kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin.
Kunnanhallitus seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee
tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista seka vastaa
tytaryhteisojen valvonnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta ja arvioi
konsernirakenteen kehittdmistarpeita seka vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesté seka raportoi vuosittain toiminnasta
kunnanhallitukselle ja havaituista epakohdista valittémasti. Kunnanjohtajalla on oikeus
osallistua tytaryhteistn hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksiin lanséolo- ja
puheoikeuksin.

. Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja

ohjaus
Osakeyhtidlain mukaan yhtion hallitus huolehtii yhtién hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Kuntakonsernin yhteisojen tilikausi on kalenterivuosi. Yhteistt laativat kirjanpitonsa
siten, ettd konsernitilinpaatds on laadittavissa sdadetyssa ajassa.

Konsernijohto antaa tarkemmat ohjeet konsernitilinpaatoksen laatimiseksi tarvittavista
tiedoista, laadinta-aikataulusta.

Konserniyhtididen viralliset tilinpaatokset, joihin sisaltyvat tarkastetut tasekirjat,
tilintarkastuskertomukset seka yhtidkokouksen paatos tilinpaatdksen vahvistamisesta
on tarkistettava vuosittain tilinpaatoksen vahvistamisvuoden elokuun loppuun
mennessa.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka
on johdettu kuntastrategiasta ja siihen liittyvasta omistajapolitiikasta seka yhteison
liketoiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa asetettavista
tavoitteista ennen niiden lopullista hyvaksymisté. Yhteistyon tuloksena asetetuilla
tavoitteilla pyritaan varmistamaan, etta tytaryhteiséjen toiminta on kuntakonsernin
kokonaisedun mukaista. Tytaryhteisgjen taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston
niille asettamiin tavoitteisiin. Tytaryhteison hallitus vastaa asianmukaisen
taloudenhoidon jarjestdmisestd. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden
saavuttamista.



Kunnan talousarviossa ja —suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Tata varten tytaryhteisojen hallitusten tulee toimittaa
kuntaan sen edellyttamat tiedot tytaryhteisdjen tulos-, rahoitus- ja
investointisuunnitelmista seka yhteisgjen toimintaan liittyvista olennaisista riskeisté ja
epavarmuustekijoista.

Rahoituksen ja rahoitusriskin hallinta on osa konsernijohtamista. Tytaryhteisot
neuvottelevat tarvittaessa konsernijohdon kanssa rahoituksen suunnittelusta ja
jarjestamisesta.

9. Konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan
jarjestaminen
Konsernivalvonnalla tarkoitetaan konsernijohdon vastuulla olevaa tytaryhteiséjen

toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja
raportointia.

Konsernijohdon tehtavana on jarjestaa tytaryhteisdjen toiminnan aktiivinen
omistajachjaus, toiminnan ja talouden seuranta seka niihin liittyvien riskien arviointi.
Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat
tiedot.

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuutta.
Tytaryhteison tulee antaa seurantaa varten kunnalle neljdnnesvuosittain raportti sille
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesté seké arvio
niihin liittyvista riskeista. Tytaryhteisolla tulee olla tata varten riittavat talouden ja
toiminnan seuranta- ja mittausjarjestelmat seka yhteison hallituksen hyvaksymat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Todennékoisesti realisoituvasta
riskistd on raportoitava viipymatta konsernijohdolle.

Kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa tulee noudattaa
soveltuvaa yhteisdoikeudellista lainsdadantta, kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja
tilinpaatdéssaannoksia, kuntalain mukaisia konsernisaannoksia seka hyvaa
kirjanpitotapaa.

10. Kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden

turvaaminen

Kunnan luottamushenkil6illa on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia
tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkil6 pitaa toimessaan
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat
ole viela julkisia ja jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu. Tietopyynt®
esitetdan kirjallisesti konsernijohdolle.

Luottamushenkil® ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja
eteenpain, koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtavan
hoitamista varten. Asiakirjoihin tulee merkit&, mikéli ne ovat salassa pidettavia.



11. Velvollisuus hankkia kunnan kanta asiaan ennen

paatoksentekoa
Kuntakonserniin kuuluvan yhteison on ennen omaa péatoksentekoa hankittava
konsernijohdon ennakkokasitys tassa ohjeessa myohemmin maériteltyihin asioihin.
Kunnan ennakkokasityksen hankkiminen on keino ohjata ja valvoa konserniin kuuluvan
tytaryhteisén toimintaa ja taloutta. Velvoite konsernijohdon ennakkokasityksen
hankkimiseen voi syntya esim. silloin, kun paatettava asia on strateginen ja vaikuttaa
merkittavasti yhteisdn tai kunnan toimintaan tai taloudelliseen vastuuseen. Tytaryh-
teison johto toimii huolellisesti ja yhteison edun mukaisesti ja padomistajan
ennakkokasityksen hankkiminen on néaiden velvoitteiden mukaista. Laht6kohtana on
aina, etta ennakkokasitys hankitaan kirjallisesti, riittavaan informaatioon perustuen ja
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Ennakkokasitysmenettelyn alaista asiaa ei valttamatta kasitella yhteison
yhtiokokouksessa. Silloin, kun ennakkokasitysmenettelyn piiriin kuuluvasta asiasta
paattdminen kuuluu yhteison yhtiokokoukselle, asia otetaan normaalilla tavalla yhdeksi
kohdaksi yhtiokokouksen asialistalle.

Lopullinen paatdsvalta ja vastuu ennakkokasitysta edellyttavasta asiasta on aina
yhteison omalla paatoksentekoelimelld, vaikka kunnan ennakkokasitys paatettavaan
asiaan on hankittu ennen yhteison paatosta.

Mikali yhteison toimitusjohtaja tai hallitus tekee ennakkok&sityksen hankkimista
edellyttdvassa asiassa paatoksen vastoin kunnan ndkemysta, kunnalla on mahdollisuus
erikseen harkita siihen liittyvat mahdolliset jatkotoimenpiteet.

Yhteison hallituksen ja toimitusjohtajan on hankittava jo asian valmisteluvaiheessa

kirjallinen kunnan kanta seuraaviin toimenpiteisiin:

- tytaryhteisdn perustaminen

- yhtidn toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen

- asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa
tytaryhteisoille asetetuista tavoitteista

- yhteisdn toiminnan muuttaminen siten, etta yhteiso voi menettaa
hankintalainsdadantoon tai oikeuskaytantoon perustuvan sidosyksikkdasemansa
suhteessa kuntaan

- yhtidjarjestyksen ja sdantbjen muuttaminen

- toimintaan ndhden merkittavat investoinnit

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat
investoinnit ja niiden rahoitus

- Kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkintd, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei ole erityisesti
annettu yhtion tehtavaksi

- toimintaan nahden tarkean omaisuuden tai oikeuksien (immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

- merkittdva lainanotto ja —anto sek& vakuuksien, takausten taikka muiden yhtidita
sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen

- johdannaisinstrumenttien kayttd

- muuhun kuin yhteisén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin
tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen
valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen sek& sopimuksiin perustuvista
oikeuksista luopuminen



- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset
muutokset, merkittavat henkildpoliittiset ratkaisut

- yhteisdssa noudatettavan tydéehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen

- elakeyhtion valinta ja vaihtaminen

- yhtiokokoukselle tehtava voitonjakoehdotus, mikali se poikkeaa yhtitn
noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytanndsta

- yhteisdn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

Tytaryhteison hallituksen puheenjohtajan velvollisuutena on valvoa, ettd ennakkokasitys
on haettu ja etta se kirjataan poytakirjaan siind kokouksessa, kun ennakkokasityksen
alaisesta asiasta tehdaan paatds hallituksen kokouksessa.

Mikali ennakkokasitysmenettelyn piiriin kuuluvasta asiasta paattaminen kuuluu
yhtiokokoukselle, konsernijohdon maarittama taho huolehtii siitd, etta tarvittaessa
poytakirjanotteeseen, jolla henkil® valtuutetaan edustamaan kuntaa yhtiokokouksessa,
siséllytetaan kunnan kannanotto ennakkok&sitysmenettelyn alaiseen asiaan.

12. Konsernin sisaiset palvelut

Konsernin hankinnat

Konsernissa tulee hyddyntéa erilaisten tukipalvelujen hankinta- ja volyymiedut seka
ammatti- ja erityisosaaminen. Tytaryhteisojen hankinnat kuuluvat julkisista hankinnoista
annetun lain piiriin. Yhteisot voivat hankkia tavaroita ja palveluja myods
yhteishankintayksikén kautta. Mahdollisista yhteishankinnoista kunnan kanssa
neuvotellaan erikseen.

Konserniyhteisoille voidaan tarvittaessa antaa sitovia ohjeita sisdisten palvelujen
kaytosta, mikali se katsotaan konsernin kokonaisedun nakékulmasta tarpeelliseksi.

Yhteis6t noudattavat soveltuvin osin kunnan hankintastrategiaa ja hankintaohjetta.

Kunnan toiminta markkinoilla

Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla
sen on annettava tehtadva osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Erdista poikkeuksista tésta maarayksesta
séédetaan kuntalain 127 8:ssa.

Lainan ja/tai takauksen antaminen

Kuntalain 129 8:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa
vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyista tehtavista. Kunta ei saa
myoOntaa lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen
riski. Kunnan edut tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla. Kunta voi mydntaa
takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteison velasta
tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteiso kuuluu kuntakonserniin tai se on
kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessd mé&araysvallassa.

Henkilostopolitiikka
Tytaryhteisoissa tulee pyrkid noudattamaan kunnan henkilostopolitikan periaatteita.
Tytaryhteisojen tulee jarjestaa elakevakuutuksensa Kevassa.



13. Kunnan tytaryhteis6jen hallitusten kokoonpano ja
nimittaminen
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti

naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin nimetaan kuntakonsernin ulkopuolisia
henkilitd, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakékulmasta perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee olla toimialan tuntemuksen liséksi riittava
liketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisélle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

14. Kunnan tytaryhteiséjen hyva hallinto- ja johtamistapa
Konserniyhteistissa on noudatettava hyvan hallinnon ja johtamistavan periaatteita
TytaryhteisOissa on toteutettava terveita liikeperiaatteita, riittavaa avoimuutta,
taloustietojen oikeellisuutta, asianmukaista siséista valvontaa ja riskienhallintaa ja etta
kunnan omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti
kuntakonsernin kokonaisetu turvaten.

Hyvaa hallinto- ja johtamistapaa koskevan ohjeen hyvaksyy kunnanhallitus ja
tytaryhteisojen hallitukset.

15. Esteellisyys
Osakeyhtidlain 6 luvun 4 8:n ja 19 8:n mukaan hallituksen jasen ja toimitusjohtaja eivat
saa osallistua hanen ja yhtion valistd sopimusta koskevan asian kasittelyyn. He eivat
myodskaan saa osallistua yhtion ja kolmannen valista sopimusta koskevan asian

kasittelyyn, jos heille on odotettavissa siita olennaista etua, joka saattaa olla ristiridassa

yhtion edun kanssa.

16.Tiedottaminen
Kuntalain 29 8:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille,

palvelujen kayttgjille, jarjestdille ja muille yhteisdille. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja

kuntakonsernin seka kunnan osallistumisen yhteistoimintaan tai muun omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Yhteistjen on my0ds oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan.
Yhteis6jen on informoitava kuntaa ennen merkittavan asian julkiseksituloa. Yhteistn
tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa
yhteisdn puolesta hallitus ja toimitusjohtaja sek& kunnan puolella kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja. Tiedottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa
tulee huomioida kunnan yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja
salassapitosaannokset.

17. Kuntakonsernin tarkastus
Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteiso, ellei tasta
poikkeamiseen ole tytaryhteisdjen suureen lukumé&éaraan tai muuhun tarkastuksen
jarjestamiseen perustuvaa syyta. Kaikkiin kunnan tytaryhteiséihin tulee valita



tilintarkastaja, vaikka yhteis6a koskevat sddnnokset sallisivat myos
toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia on huomioitava yhtidjarjestyksissa.

18.Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta laatii suunnitelman konserniyhteiséjen tilintarkastuksen
jarjestamisesta tilintarkastajaehdokkaiden nimeéamista varten. Kunnanhallitus nime&a
tilintarkastajaehdokkaat yhtiokokouksissa tehtavaa paatosta varten.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytaa tytaryhteisdilta tietoja valtuuston asettamien
tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten.
Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteison toimielimen jasenen tai palveluksessa
olevan henkilén kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei
saa paljastaa haltuunsa saamaa salassa pidettavaa tietoa sivullisille.
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