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1. Yleista

Kuntaty6nantajien antaman suosituksen mukaisesti henkilostéraportti siséltaa tietoa
henkiloston méaarasta, ikarakenteesta ja sukupuolijakaumasta, henkiléston vaihtuvuu-
desta, elakoitymisestd, koulutuksesta, palkkauksesta, tyohyvinvoinnista, terveyspe-
rusteisista poissaoloista ja henkiléstdkuluista (Kuntatydnantajat: Suositus henkilosto-
raportoinnin kehittdmiseen, 2013).

Suosituksen mukaan henkiléstévoimavarojen arvioinnin perustana tulee olla kunta- ja
palvelustrategiat. Henkildstovoimavarojen arvioinnin tarkoituksena on auttaa/edistaa
johtamista ja toiminnan kehittdmista seka toimia apuna toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamisessa.

Kuntastrategian mukaan yhteisollisyydella ja yhteisella tahtotilalla saadaan paljon ai-
kaan. Kunnan toiminta-ajatuksena ja perustehtavana on tarjota asukkailleen laaduk-
kaat peruspalvelut, turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparistd seka luoda ja edis-
taa kuntalaisten hyvinvointia. Positiivisella ja rennolla asenteella kuntaan houkutel-
laan uusia asukkaita ja matkailijoita. Lisdksi kunta on yrittdjamyonteinen ja tekee ak-
tiivista yhteisty6ta yrittgjien kanssa.

Kuntastrategian henkildstopolitikan mukaan henkiléston osaamiseen ja osaamisen
tasoon kiinnitetaan erityista huomiota. Tarkoituksena on, etta henkilostba on palvelu-
rakenteen ja resurssien mukainen maaréa ja kaikkien elakoityvien tilalle ei palkata uu-
sia tyontekijoitd. Kehityskeskustelut on tarkoitus kdyda vuosittain loppuvuodesta ja
keskusteluissa asetetaan tavoitteet seuraavalle vuodelle. Keskusteluissa kaydaan
l&pi henkiléstdon oman tydn ja osaamisen kehittamistarpeet ja mahdollisuudet.

Henkildstolle vuoden 2020 talousarviossa asetetut tavoitteet olivat: henkildsto toimii
vastuullisesti ja noudattaa toiminnassaan talousarviota, huolehtii resurssien jarke-
vasta kaytosta yhteistydssa tyotovereiden, esimiesten ja sidosryhmien kanssa seka
osallistuu aktiivisesti tydpaikan asioiden ja tydyhteison kehittamiseen.

2. Henkilosto

Henkiloston lukumaara 31.12.2020
Kunnan henkiloston kokonaislukumaara oli 80.

Hallintopalveluissa tydntekijoita oli 22, elinvoimapalveluissa tydskenteli 10 ja hyvin-
vointipalveluissa 48 tyontekijaa. Tyollistetyt henkilot kuuluvat hallintopalveluiden tydn-
tekijoihin, yhté hyvinvointipalveluihin kuuluvaa tyontekijaa lukuun ottamatta. Tyoélliste-
tyt on laskettu palkkauskustannusten mukaiseen palvelualueeseen, vaikka kaytan-
ndssa he voivat tydskennella eri palvelualueella.

Seuraavassa taulukossa on esitetty henkilostén maara eriteltyna vakinaisiin, maara-
aikaisiin, sijaisiin ja tyollistettyihin.
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2020 2019 2018
naiset | miehet | yht. naiset 'miehet | yht. naiset | miehet | yht.
Hallintopalvelut
Vakinaiset 7 3 10 7 3 10 5 3 8
Maaraaikaiset 1 1 2 2
Sijaiset 1 1 1 1 2
Tydllistetyt + oppisopimus 6 4 10 2 4 6 8 8 16
Hallintopalvelut yhteensa 14 8 22 10 8 18 15 11 26
Elinvoimapalvelut
Vakinaiset 7 2 9 7 2 9 7 3 10
Maaraaikaiset 1 1 1 1 2 1 1 2
Elinvoimapalvelut yhteensa 7 3 10 8 3 11 8 4 12
Hyvinvointipalvelut
Vakinaiset 32 3 35 34 4 38 34 4 38
Maaraaikaiset 7 7 6 6 5 5
Sijaiset 3 2 5 3 3 6 6
Tyollistetyt + oppisopimus 1 1 1 2 3 1 1
Hyvinvointipalvelut yhteensa 42 6 48 44 6 50 45 5 50
Koko henkil6std yhteensa 63 17 80 62 17 79 68 20 88
2020 2019 2018

Vakinaiset 54 57 56

Maaraaikaiset

Sijaiset 6 5

Tydllistetyt + oppisopimus 11 9 17

Yhteensa 80 79 88
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Hallintopalveluiden henkilosto
ma. kunnanjohtaja
hallintosihteeri

Kirjanpitaja

laskentasihteeri

2 toimistosihteerid

IT-tukihenkild
tyollisyyskoordinaattori
tyonjohtaja, tyopaja

vastaava ohjaaja, tyOpaja
vastaavan ohjaajan sijainen, ty6-
paja

pajachjaaja

10 tydllistettya

Elinvoimapalveluiden henkil6sto
rakennustarkastaja
apulaisrakennustarkastaja

ma. rakennusmestari
kehityssihteeri

6 toimitilahuoltajaa

HENKILOSTORAPORTTI 31.12.2020

Hyvinvointipalveluiden henkiltst6

Perusopetus

rehtori

rehtorin sijainen

5 luokanopettajaa

2 erityisopettajaa

3 aineenopettajaa

3 paatoimista tuntiopettajaa
esiluokan opettaja
resurssierityisopettaja

4 opettajan sijaista

4 koulunkaynninohjaajaa
hallintosihteeri

keittgja

keittiotyontekija

Varhaiskasvatus
paivahoidon esimies

2 lahihoitajaa

5 ryhméperhepaivahoitajaa
perhepaivahoitaja
ryhméavustaja

Kirjasto
kirjastonhoitaja
kirjastovirkailija

Ruokahuolto
emanta
4 keittdjaa

Vapaa-aikatoimi
vapaa-aikasihteeri

nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja
tyollistetty

31.12.2020 toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevia henkildita oli 54,
joista naisia 46 ja miehia 8. Naista paatoimisia oli 45 ja osa-aikaisia 9.

Méaéraaikaisessa palvelussuhteessa olevia oli 26, joista naisia 17 ja miehia 9.
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Henkiloston ikgjakauma 31.12.2020
Ik&- Ik&- Ik&- Ik&- Ik&- Ik&- Ik&- Ik&- Yh-

Ikdjakaumat | ryhma ryhma | ryhma | ryhma | ryhma | ryhma | ryhma | ryhma | teensa
20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-70

Vuosi 2020

Naiset 6 4 7 10 6 10 11 9 63
Miehet 3 2 1 0 0 3 4 4 17
Yhteensa 9 6 8 10 6 13 15 13 80
Vuosi 2019

Naiset 5 3 7 11 6 8 15 7 62
Miehet 1 2 0 1 0 3 5 5 17
Yhteensa 6 5 7 12 6 11 20 12 79
Vuosi 2018

Naiset 6 4 8 9 5 11 16 9 68
Miehet 2 1 1 1 5 7 3 20
Yhteensa 8 5 8 10 6 16 23 12 88

Vuonna 2020 henkildston keski-iké oli 47,1 vuotta, vuonna 2019 se oli 48,3 vuotta ja
vuonna 2018 se oli 48,4 vuotta.
3. Henkiléston vaihtuvuus

Kunnan henkilokunnan maara oli vuoden 2020 lopussa 80, joka oli 1 henkilén verran
enemman kuin vuoden 2019 lopussa.

Koko vuoden 2020 osalta tarkasteltuna henkilékunnan keskimaarainen tydntekija-
maéara oli 75 ja edellisena vuonna 80.
4. Elakoityminen

Elékkeelle jai viisi henkilda.

5. Palkkausjarjestelma

Tyon vaativuuden arviointiin perustuvalla palkkausjarjestelmalla pyritd&n oikeuden-
mukaiseen palkkarakenteeseen ja tehtdvan vaativuuden edellyttaméan palkkauk-
seen. Kunnanhallitus hyvaksyi kokouksessaan 2.7.2015 § 138 ty6nvaativuuden arvi-
oinnin lukuun ottamatta palkkausta koskevia muutoksia.
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Henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointiperusteet ja henkilokohtaiset lisét ovat olleet
kaytossa 1.2.2013 alkaen. Henkilokohtaiset lisdt on mydnnetty 30.9.2020 asti maara-
aikaisina ja ne ovat olleet voimassa kolme vuotta mydntamisesta. 1.10.2020 alkaen
lisat on myo6nnetty toistaiseksi voimassa olevina.

Henkilokohtaiseen palkanosaan kuuluva henkilékohtainen lisa perustuu muun mu-
assa henkilon osaamiseen, tietoihin ja taitoihin jne. Henkilokohtaisella lisélla vaikute-
taan myods henkiloston motivaatioon sek& kannustetaan itsensa ja osaamisen kehitta-
miseen.

Kunnassa ei ole kaytossa vahvistettua palkitsemisjarjestelmaa.

Kunnassa noudatettavat virka- ja tydehtosopimukset ovat kunnallinen yleinen virka-
ja tydehtosopimus (KVTES), kunnallinen opetushenkiléstdn virka- ja tydehtosopimus
(OVTES) seka kunnallinen teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimus (TS).

Uudet virka- ja tydehtosopimukset astuivat voimaan 1.4.2020.

1.8.2020 palkkoja korotettiin ty6ehtosopimusten mukaisilla yleiskorotuksilla. Korotuk-
sen suuruus oli 1,22 prosenttia (KVTES ja TS) seka 0,87 prosenttia (OVTES). Koro-
tus koski tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa seka
henkilokohtaista lisaa.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdanndllisen tydajan pidennykset olivat
voimassa 30.8.2020 asti (KVTES ja TS) ja 31.7.2020 asti (OVTES). 31.8.2020 alkaen
saénndllinen tybaika lyheni puolella tunnilla/vko (KVTES, TS), jolloin tyOajat palasivat
kilpailukykysopimusta edeltaneisiin tydaikoihin.

6. Tyobnorganisointi
Kunnan ty6tehtavia hoitaa melko vahainen henkilokunta. Tydtehtavien hoitamiseksi
moniosaajat ovat kunnalle arvokkaita. Liséksi tyotehtavien sektoroitumista pitaisi valt-
taa.

Tyo6tehtavien uudelleen organisointi ja uusien tyémenetelmien kayttéonottaminen tu-
levat ajankohtaisiksi elakoitymisten ja organisaatiomuutosten seurauksena.

7. Tyobajan jakautuminen

Opettajat pois lukien kunnan eri tyopisteissa kaytossa olevat tytaikamuodot ovat
yleisty6aika ja toimistotyOaika.

Toimistotybajan puitteissa tydskentelevilla on joustava tydaika aamuisin klo 7 — 9 va-
lill& ja iltapaivalla klo 15 — 17 valilla.

8. Koulutus

Henkilostolla on oikeus osallistua tdydennys-, jatko-, uudelleen-, oppisopimus- ja am-
mattiyhdistyskoulutukseen. Tydnantaja voi osallistua tyontekijan/viranhaltijan omaeh-
toisen koulutuksen koulutuskustannuksiin mydntamalla viisi tyopaivaa vapaata vuosit-
tain.



RAAKKYLAN KUNTA HENKILOSTORAPORTTI 31.12.2020 8

Liite 1. vuoden 2020 tilinpaatdkseen ja toimintakertomukseen

Osaamisen kehittaminen
Vuoden 2020 aikana henkilostd on osallistunut oman ammattialansa tadydennyskoulu-
tustilaisuuksiin.

Nelja tyontekijaa suoritti tydpaikalla tapahtuvaa oppisopimuskoulutusta.

9. Tyohyvinvointi

Tyo6hyvinvointi

Henkildstoa kannustetaan oma-aloitteiseen ja yksilolliseen liikuntaan. Vuonna 2020
henkildston liikunta- ja kulttuuriharrastuksia tuettiin 50 euron arvoisella sporttipassilla.
Liséksi tyontekijoilla on oikeus osallistua tydaikana kerran viikossa tunnin ajan tyoky-
kya yllapitavaan liikuntaan. Tyonantaja tukee myos tydpaikkaruokailua.

Tyohyvinvointia edistavilla toimilla pyritadn vahentamaan sairauspoissaoloja ja niista
aiheutuvia kustannuksia. Tyoterveyshuollon toimenpiteilla pyritdan tyokyvyn yllapita-
miseen ja edistamiseen.

Kunnassa noudatetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Savuton kunta

Kunnanhallitus paatti 4.8.2014, etta kunta tydpaikkana julistautui savuttomaksi
1.10.2014 alkaen. Tybnantajana kunta tukee tupakoinnin lopettamista siten, etta se
korvaa laakeaineiden ja nikotiinipurukumin hankkimisesta aiheutuneita kuluja 1
kk/tyontekija. Sahkotupakka luokitellaan tupakkatuotteeksi ja siten se myos kuuluu
tuen piiriin.

Tyo6terveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut on tuottanut Siun tydterveys Oy. Ty6paikan olosuhteisiin
kohdistuvina toimenpiteina tytterveyshuolto tekee tarvittaessa tyopaikkaselvityksia
tyOpaikan vaara- ja riskitekijoiden selvittdmiseksi ja tyotilojen suunnittelemiseksi. Yk-
siléon kohdistuvana lakisaateisena toimintana tyéterveyshuolto suorittaa tydhon sijoi-
tustarkastuksia ja seurantatarkastuksia.

Yhteistoiminta

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(13.4.2007/449) mukaisesti kunnassa on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tyén-
antajan ja henkildstén edustajista. Kuntasektorilla on yleinen kaytantd, etta yhteistoi-
minta ja tydsuojelun yhteistoiminta on kaytanndssa yhdistetty siten, etta niilla on yhtei-
nen yhteistoimintaelin. Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistyétoimikunta. Yh-
teisty6toimikunta valitaan neljaksi vuodeksi kerrallaan ja toimikausi on sama kuin ty6-
suojeluvaltuutetun toimikausi.

Y hteisty6toimikunta kokoontui vuonna 2020 kolme (3) kertaa.

Tyo6suojelu

Yhteisty6toimikunnassa kasitellaén tydsuojelun yhteistoiminta-asioita tarvittaessa ja
vahintaan kerran vuodessa. Talléin toimikunnan kokoonpanoon kuuluu myds tyoter-
veyshoitaja. Tydsuojelun toimintaohjelman periaatteiden mukaan kunnan tyésuojelu-
toiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa ja kunnan pitkan tahtaimen tavoittei-
den saavuttamista. Tydsuojelun toimintachjelmaa paivitetaan vuosittain. Tyésuojelun
tarkoituksena on tyontekijan psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin turvaaminen tydssa
ja tydymparistdssa esiintyvilta terveys- ja ty6turvallisuushaitoilta.
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Tyo6suojelua toteutetaan tydsuojeluorganisaation kautta, tydsuojelusta annettujen la-
kien, asetusten ja suositusten mukaisesti. Henkildsttn jaksamista tuetaan osaamisen
yllapidolla, tukemalla jatko- ja tdydennyskoulutukseen osallistumista seka kayttamalla
tarvittaessa tydnohjausta. Kunnassa on kaytdssa varhaisen valittdmisen malli ja paih-
deohjelma.

Terveysperusteiset poissaolot

Pitkittyviin sairauspoissaoloihin tydnantaja voi vaikuttaa aktiivisella tuella. Varhaisen
tuen avulla pyritd&n tunnistamaan tydpahoinvointia, seuraamaan sairauspoissaoloja
ja estamaan niiden pitkittymista.

Vuoden 2020 aikana sairauspoissaoloja kertyi yhteensa 683 kalenteripaivad, joka on
8,5 paivaa tyontekijaa kohden (80 tyontekijad). Mukana laskennassa ovat laakarin,
terveydenhoitajan ja esimiehen luvalla tapahtuneet sairauspoissaolot sisaltden myods
palkattomat sairauspoissaolot. Sairauspoissaoloja oli 159 paivad enemman kuin
edellisena vuonna. Tyotapaturmia ei kirjattu yhtaan tapausta.

Kuntoutukseen osallistuttiin 5 tydpaivan verran.

Perhevapaita kaytettiin: tilapainen hoitovapaa 45 paivaa (10 henkil6d), hoitovapaa
577 paivaa (3 henkila) ja vanhempainvapaa 190 paivaa (2 henkilta).

Vuorotteluvapaata kaytti kolme (3) henkilta (467 pv).
Vuorotteluvapaan maksimimaara / henkilé on 180 pv.

10. Henkilostokulut

Vuonna 2020 henkildstokulujen osuus oli yhteensa 3 138 359 euroa, josta palkkojen
ja palkkioiden osuus oli 2 467 560 euroa, henkildstdsivukuluja oli yhteensa 670 799
euroa (elakekulut 608 135 euroa ja muut sivukulut 62 664 euroa). Henkilostokulut va-
henivat edellisvuoteen verrattuna 152 679 euroa eli 4,6 prosenttia. Palkkojen ja palk-
kioiden vaheneminen johtui mm. tydllistamistoimenpiteiden vahenemisesta ja niiden
suunnitelmallisesta kohdentamisesta, vuorotteluvapaiden kaytosta, paivahoitotarpeen
vahenemisesta ja osittain myos koronan vaikutuksesta.

Tyoterveyshuollon menot olivat 20 192 euroa. Menojen vahentymista oli edellisesta
vuodesta 24,4 prosenttia. Tyéterveyshuollon menoissa tapahtunut lasku johtui mm.
palvelusopimuksessa tapahtuneista muutoksista.



